Quesitos / Itens

1 - Programa

Académico

Profissional

1.1. Articulacéo, aderéncia e atualizacdo das areas de concentracao,
linhas de pesquisa, projetos em andamento e estrutura curricular,
bem como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do Programa.

35%
111 al1.14 =50%
115 a1.1.7.=50%

35%
1.11.a1.1.6 =60%
1.1.7.a1.1.10 = 40%

1.2. Perfil do corpo docente e sua compatibilidade e adequacdo a 35% 35%
Proposta do Programa. 1.2.1. = 50% 1.2.1. = 50%
1.2.2. =20% 1.2.2.=10%
1.2.3.=10% 1.2.3.=20%
1.2.4.=10% 1.2.4.=10%
1.25=10% 1.25=10%
1.3. Planejamento estratégico do Programa, considerando também 15%
articulagbes com o planejamento estratégico da instituicio com 15% 1.3.1. = 60%
vistas a gestdo do seu desenvolvimento futuro, adequacao e 1.3.1. =50% 1.3.2. =20%
melhorias da infraestrutura e melhor formacdo de seus alunos, 1.3.2. = 40% 1.3.3.=10%
vinculada a producéo intelectual — bibliogréafica, técnica e/ou 1.3.3.=10% 1.3.4.=10%
artistica.
1.4. Os processos, procedimentos e resultados da autoavaliacdo do 15%
Programa, com foco na formacao discente e producao intelectual. 1.4.1. = 30% 15%
4.1, o
142 =30% 1.4.1. = 40%
1.4.2. =30%

1.43a1.4.5=40%

143a1.4.6=30%

2 — Formacao Académico Profissional
2.1. Qualidade e adequacao das teses, dissertacfes ou equivalente 20%
. a2 ~ . . _ 20%
em relacdo as areas de concentracdo e linhas de pesquisa do 2.1.1. = 30% _
_ 2.1.1. = 30%
Programa. 2.1.2..=30% > — 200
513 = 40% 1.2.=40%
B 2.1.3. = 30%
2.2. Qualidade da producéo intelectual de discentes e egressos. 30% 20%




2.2.1. =20% 2.2.1. =60%
2.2.2. =50% 2.2.2. = 40%
2.2.3. = 10%
2.2.4. = 20%
. ~ . 10% 30%
ZIBEeE(;;gn;;‘o?rt#:ggg rgcg\t/)%gc,‘ao dos egressos do Programa em 231 = 40% 231 = 40%
' 2.3.2. = 60% 2.3.2. = 60%
30% 15%
2.4. Qualidade das atividades de pesquisa e da producao intelectual 2.4.1. = 100% 2.4.1. = 60%
do corpo docente no Programa. 2.4.2. = 40%
10% 15%
2.5.1. = 40% 2.5.1. = 30%
2.5 Qualidade e envolvimento do corpo docente em relagdo as 2.5.2. =20% 2.5.2. = 30%
atividades de formacéo no Programa. 2.5.3. =20% 2.5.3. =20%
2.5.4.=20% 2.5.4. =20%
3 — Impacto na Sociedade Académico Profissional
3.1. Impacto e carater inovador da producao intelectual em funcéo da 40% 40%
natureza do Programa. 3.1.1. =20% 3.1.1. = 30%
3.1.2. =20% 3.1.2. = 30%
3.1.3. =20% 3.1.3. =30%
3.1.4. =20% 3.1.4. = 10%
3.1.5. =20%
3.2. Impacto econdmico, social e cultural do Programa. 30% 30%
0 -
321 = 100% 3.2.1. =50%
T 3.2.2. = 50%
3.3. Internacionalizagdo, insercdo (local, regional, nacional) e 30% 30%
visibilidade do Programa. 3.3.1. = 40% 3.3.1. = 40%
3.3.2. =40% 3.3.2. =40%
3.3.3. = 20% 3.3.3. = 20%




18.0DONTOLOGIA — PROGRAMAS ACADEMICOS

1 - Programa PESO Definicbes e Comentarios sobre os Quesito/ltens
1.1~ Articulagdo, aderéncia e Avaliagdo Quantitativa e Qualitativa (Fonte: Plataforma Sucupira e Informag&o dos
atualizacdo das areas de Programas)
concentracao, linhas de
pesquisa, projetos em
andamento e estrutura 1.1.1. Descri¢do do Programa, incluindo data(s) de inicio, modalidade e objetivo(s);
curricular, bem como a A A - , ~ .
: : . 1.1.2. Coeréncia e atualizagdo dos objetivos do Programa, area(s) de concentracdo (AC), linhas de
infraestrutura disponivel, em . ; . S . .
relacs g o pesquisa (LP) ou linha de atuacgéao cientifica tecnologica (LACT), projetos de pesquisa (PP), estrutura
¢ao aos objetivos, misséo e icul - ~ ¢ . q rach torta/conducio de disciol
modalidade do Programa. curricular e interacdo entre as areas de concentragdo na oferta/condugdo de disciplinas e
desenvolvimento de projetos conjuntos.;
1.1.3. Adequacdo, coeréncia e distribuicAo dos projetos de pesquisa entre o corpo docente
permanente e as respectivas linhas de pesquisa ou de atuacgéo cientifica tecnologica;
1.1.4. Atualizacdo e coeréncia das disciplinas em relagcdo a: a) titulo e ementa, b) bibliografia, c)
35% aderéncia aos objetivos do Programa e LP e ou LACT e d) perfil do egresso.

Subitens 1.1.1a 1.1.4 = 50%

1.1.5. Presenca de disciplinas de fundamentacéao teérica, metodoldgica e didatico-pedagdgicas e de
apoio as LP e ou LACT. DiferenciacGes entre disciplinas destinadas ao Mestrado e ao Doutorado
guanto ao aprofundamento do conhecimento propiciado;

1.1.6. Disponibilidade de infraestrutura para o Programa: a) Salas para docentes, sala para alunos e
salas de aula com recursos multimidia, condi¢ges de acessibilidade, seguranga, conforto e cobertura
de rede WiFi; b) Laboratérios e clinicas odontol6gicas que oferecam suporte para o desenvolvimento
do Programa; c) Pessoal administrativo para atendimento ao Curso e ao aluno; d) Biblioteca
acessivel, com acervo suficiente para o desenvolvimento da estrutura curricular e de pesquisa e com
recursos humanos capacitados; (e) Descricdo dos principais equipamentos e softwares que
permitam o desenvolvimento das linhas de pesquisa e projetos em andamento. Caso sejam utilizados
equipamentos ndo existentes no laboratorio ou na Instituicdo deve-se explicitamente descrever
qual(is) a(s) estratégia(s) adotada(s) e contratos ou acordos de parceria que possibilitem o seu uso
compartilhado;




1.1.7. Nos Programas cujo projeto pedagogico envolva pesquisa em seres humanos ou animais,
deve haver Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e/ou o Comité de Etica na Utilizacdo de Animais
(CEUA) pertencentes ou formalmente vinculados a IES e homologados pela CONEP. No caso de
pesquisa em organismos geneticamente modificados (OGM), regulacdo formalizada pelo CTNBio.
Outras instancias regulatérias nacionais ou internacionais necessarias ao desenvolvimento das
pesquisas devem ser detalhadas.

Subitens 1.1.5a1.1.7 =50%

1.2 Perfil do corpo docente, e
sua compatibilidade e
adequacao ao Programa

35%

Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa (Fonte: Plataforma Sucupira e Informagdo dos
Programas)

1.2.1. (50%) Numero de docentes permanentes (DP), docentes colaboradores (DC) e docentes
Visitantes (DV) com atuag¢éo no Programa, considerando que o corpo DP deve ser composto com
minimo de 10 e 12 doutores para Mestrado e Doutorado, respectivamente, com experiéncia em
investigacdo cientifica na(s) area(s) de concentracdo (avaliadas por produgbes académicas
recentes). O numero de docentes permanentes deve ser compativel com a dimenséo do Programa;

1.2.2. (20%) Composicdo do corpo docente, considerando que 80% deve ser formado por DP e
destes 40% devem pertencer exclusivamente a esse Programa,;

1.2.3. (10%) Corpo docente com formacao compativel com a(s) area(s) de concentracédo e LACT;

1.2.4(10%) Qualificagdo do corpo DP em nivel nacional quanto & porcentagem de DP com estagio
pés-doutoral fora da Instituicdo na qual realizou o doutorado e em nivel internacional e quanto a
propor¢éo de DP com experiéncia no exterior (estagio pds-doutoral, doutorado pleno e sanduiche, e
participando em programas de colaboragdo internacional), valorizando também experiéncias
recentes;

1.2.5. (10%) Capacidade do corpo DP do Programa na captacdo de recursos financeiros para
pesquisa por meio de agéncias publicas e/ou privadas, nacionais e/ou internacionais, industrias ou
similares. Descricdo dos projetos, fonte financiadora e valores obtidos durante o periodo da avaliacéao
(10%);

Obs.: S6 serdo consideradas as atividades citadas quando dentro do periodo da avaliacdo
quadrienal (quando cabivel, data da vigéncia e nao de outorga). A informacao devera estar em
arquivo anexo ou campo disponibilizado na plataforma Sucupira.
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1.3. Planejamento estratégico
do Programa, considerando
também articulagdes com o
planejamento estratégico da
instituicdo com vistas a gestao
do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias
da infraestrutura e melhor

Avaliacdo Qualitativa (Fonte: Informacédo do Programa)

1.3.1. (50%) Como o Programa se coloca as necessidades locais, regionais, nacionais e
internacionais, de acordo com sua vocacéao (descrever — maximo de 100 palavras);

1.3.2 (40%) O planejamento estratégico do Programa deve ser apresentado no contexto da
instituicdo, indicando metas para os proximos ciclos de avaliacdo, com vistas a gestdao do seu

formacdo de seus alunos, 15% desenvolvimento futur(z, a_dequa(;éo e _melhorias da in_fraestrutura, melhor fotm_agéo de seus alunos,
vinculada 3 producdo bem como sua producéo intelectual e impacto na sociedade (descrever — maximo del100 palavras).
intelectual - bibliografica, 1.3.3. (10%) Politicas de contratacéo e renovacdo do corpo docente, incluindo recredenciamento e
técnica e/ou artistica - atracdo de jovens docentes permanentes (JDP) (descrever — maximo de 50 palavras).
*JDP: Docente do quadro permanente da instituicdo, com até 5 anos do seu doutoramento no ano
de sua inclusdo como DP (permanéncia nesta condicdo por até 4 anos).
14~ Os processos, Avaliacdo Qualitativa (Fonte: Informac&o do Programa)
procedimentos e resultados da
autoavaliacdo do Programa,
com foco naformagéo discente 1.4.1. (30%) A Proposta de autoavaliagdo deve relacionar processos e procedimentos de
e producgado intelectual. autoavaliacdo do Programa estabelecidos e utilizados no periodo de avaliagdo, com vistas a atingir
as metas do planejamento estratégico (descrever — maximo de 100 palavras).
1.4.2. (30%) Devem ser apresentados os processos de autoavaliagdo do Programa, contemplando:
15% a relacdo com seu planejamento estratégico e metas (descrever — maximo de 100 palavras);

1.4.3 Metodologia - Mecanismos e procedimentos de autoavaliagdo empregados: a) envolvimento
de técnicos, docentes e discentes no processo de autoavaliagédo; b) avaliagdo da aprendizagem dos
discentes, da capacitacdo do quadro docente, do desempenho dos docentes em disciplinas e
atividades de orientacdo; c) avaliacdo da producéo intelectual e do impacto do Programa; d)
aplicacdo dos resultados da autoavaliacao (se houver) para melhoria do Programa; e) critérios de
credenciamento e descredenciamento do corpo DP e seu alinhamento com a autoavaliagdo do
Programa.

1.4.5. Agbes de acompanhamento de egressos;




1.4.6. Atividade extracurricular e politica de incentivo a participagdo académico-cientifico dos alunos
e professores;

Subitens 1.4.3 a 1.4.6 =40%

2 — Formacéao

Definicbes e Comentarios sobre os Quesito/ltens ESSE ITEM E TRAVA PARA SUBIDA DE
NOTAS

2.1. Qualidade e adequacéo
das teses, dissertacbes ou
equivalente em relagdo as
areas de concentragéo e linhas
de pesquisa do Programa.

20%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fontes: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS e Informacdes
do Programa);

2.1.1. (30%) Percentual de dissertacdes e teses em consonancia com as linhas de pesquisa, area(s)
de concentracdo do Programa, que séo orientadas pelos docentes permanentes, avaliando, também
a distribuicédo entre estes;

2.1.2. (30%) Percentual de artigos publicados nos estratos A1+A2 relacionados as dissertacdes e
teses defendidas no quadriénio;

2.1.3. (40%) Avaliacdo das Dissertacdes (n=2) para os Programas com apenas nivel de Mestrado e,
de Teses (n=3) para aqueles com Mestrado/Doutorado ou apenas doutorado, considerando o
quadriénio, sem repeticdo de docente e, em consonancia com as linhas de pesquisa, indicadas
pelos Programas e com as LP e LACTS e area(s) de concentragdo. O Programa deve justificar as
indicagbes, demonstrando qualidade cientifica e a coeréncia dos trabalhos (méximo de 100
palavras).

2.2. Qualidade da producéo
intelectual de discentes e
egressos.

30%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fontes: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS)

2.2.1. (20%) Percentual da producéo intelectual de discentes e egresso/DP categorizada em Al, A2,
A3, A4, B1l, B2 e B3 do Qualis Periédico e também Qualis produtos Técnicos/Tecnoldgicos (se
houver) classificados nos estratos T1 a T4. Egresso sera considerado até 5 anos de titulacao;

2.2.2. (50%) Percentual de artigos nos estratos A1 + A2 do Qualis Periédico com discente e
egresso/DP;

2.2.3. (10%) Percentual de participacdo do corpo discente em eventos cientificos: trabalhos
apresentados e resumos em anais, dentre outros;




2.2.4. (20%) Participacdo de membros externos a Instituicdo em bancas de dissertacao e tese.

2.3. Destino, atuacdo e
avaliacdo dos egressos do
Programa em relacdo a
formacéo recebida.

10%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fontes: Plataforma Sucupira e Dados Fornecidos pela
Cape e Informacdes dos Programas)

O Programa deve apresentar as ferramentas utilizadas para avaliacdo dos egressos que permitam,
de maneira sistematica, qualitativa e auditavel, observar os resultados:

2.3.1. (40%) Trajetoria profissional dos melhores/destacados egressos dos periodos de 2017-2020;
2013-2016; 2010-2012. Declarar até 5 egressos por periodo para Programas com mais de 25
docentes permanentes e até 3 egressos por periodo para Programas com menos de 25 docentes
permanentes (40%).

2.3.2. (60%) Destino dos egressos, empregabilidade, atuacdo, insercéo local, regional e nacional,
informados pelo Programa e pela Capes;

Exemplos de atuacéo de egressos:

1. Atuacdo nacional: em instituicbes de ensino superior ou de pesquisa; atuacdo em
empresa/instituicdo dos setores produtivo, do governo e de prestacdo de servi¢os; projeto com
captacdo de financiamento; producao intelectual (bibliografica e técnica/tecnoldgica de destaque na
area); professor/pesquisador visitante em outras IES; estagio pés-doutoral, preferencialmente com
apoio da agéncia de fomento publicas e/ou empresas privadas, fundacdes; prémios;
conferencista/palestrante  em eventos de referéncia na éarea; participagdo em
comissdes/comités/assessorias em politicas publicas; participagdo em 6rgédos de gestdo de classe e
associag0es cientificas; editor e ou membro editorial de periédicos cientificos.

2. Atuacao internacional em instituicbes de ensino e pesquisa; atuacdo em empresa/instituicdo dos
setores produtivo e de prestacdo de servigos; atuacdo em Orgdos internacionais; projeto com
captacdo de financiamento no exterior; producao intelectual (bibliografica e técnica/tecnolégica
internacional de destaque na area); professor/pesquisador visitante no exterior; estagio pés-doutoral
no exterior, preferencialmente com apoio da agéncia de fomento ou de empresas publicas e ou
privadas e fundagdes; prémios internacionais; conferencista/palestrante em eventos no exterior de
referéncia na area; participacdo em comissdes/comités/assessorias de abrangéncia internacional em
politicas publicas de outros paises; participacdo em 6rgaos de gestdo de classe e associacdes
cientificas internacionais; editor e revisor de periédicos cientificos internacionais;

Obs. Justificar a indicacdo de cada egresso (méximo 100 palavras). Os egressos desta indicacéo
ndo podem ser repetidos em indicagdes futuras.




2.4, Qualidade das atividades
de pesquisa e da producéo
intelectual do corpo docente
no Programa

30%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fonte: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS)

2.4.1. (100%) Avaliar os 4 produtos principais indicado para cada DP (dado informado em campo
especifico no ultimo ano do relatorio do quadriénio). A qualidade sera avaliada através do somatorio
dos percentis maximos (Web of Science ou Scopus) dos 4 artigos. Artigos com discente ou egresso
somarao o percentil completo; artigos apenas com docente somarédo 50% do valor de percentil para
Programas com Doutorado e 75% para Programas que tenham apenas nivel de Mestrado.

Obs. Artigos com mais de um autor do Nucleo Permanente podem ser listados, mas serao
considerados apenas para o docente indicado. SO serdo incluidos aqueles DP com orientacdo
concluida ou em andamento no Quadriénio. Nao serdo considerados no somatério: agregados de
artigos com um unico DOI; “datapapers” (deverdo ser categorizados como producao técnica
relevante); artigos com mais de 6 autores (nesta situagdo a producao so sera considerada quando o
DP, ou discente do Programa, € um autor principal, quando assinalado, ou quando o mesmo é o
primeiro, Ultimo ou um dos autores de correspondéncia).

2.5 Qualidade e envolvimento
do corpo docente em relagdo
as atividades de formacgdo no
Programa.

10%

Avaliacdo Qualitativa Quantitativa (Fonte: Plataforma Sucupira e Informagdo dos Programas)

2.5.1. (40%) Distribuicdo e atuagdo do corpo Docente Permanente nas atividades de ensino, de
pesquisa, de orientacdo, de publicacédo e de formacao de mestres e doutores;

2.5.2. (20%) Se a dinamica do Programa revela dependéncia da atuagéo de docentes visitantes e
colaboradores. Quando houver a presenca de docentes colaboradores e/ou visitantes as atividades
desenvolvidas pelos mesmos devem ser descritas e mostrar seu impacto no desenvolvimento das
atividades do Programa,;

2.5.3. (20%) Capacidade de incorporacédo de novos DP e a capacidade de incorporacdo de novos
horizontes ao Programa com vistas a seu avanco cientifico e tecnoldgico — descri¢cao pelo programa
do que é o avanco e/ou novo — nao considerar apenas o Fator de Impacto/percentil da revista
(descrever — maximo de 100 palavras);

2.5.4. (20%) Percentual de DP com orientacdo de dissertacdes e teses concluidas.

3 —Impacto na Sociedade

100%




3.1. Impacto e carater inovador
da producdo intelectual em
funcdo da natureza do
Programa.

40%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fonte: Plataforma Sucupira, SIAPG, SAS e SCIVAL e
Informacé&o dos Programas)

3.1.1. (20%) Impacto e carater inovador da producdo intelectual do Programa no que tange aos
avancos do conhecimento nos aspectos das ciéncias basicas e clinicas (maximo de 100 palavras);

3.1.2. (20%) Resultados de atividades académicas destacadas como: a) Prémios internacionais e
nacionais recebidos por docentes e/ou discentes; b) Conferencista/Palestrante em eventos no
exterior de referéncia na area; c¢) Participacdo em comiss@es/comités/assessorias de abrangéncia
internacional e nacional; d) Participacdo em 0rgéos de gestdo de classe e associagfes cientificas
internacionais e nacionais, e) Editor e revisor de periddicos cientificos internacionais e /ou nacionais;

3.1.3. (20%) Citacao da producgédo no quadriénio (Scival) e do somatério de citacdo dos artigos com
participacdo discentes que os DP listaram como 0s mais relevantes/importantes;

3.1.4. (20%) Geragéo de patentes, transferéncia de conhecimento/tecnologia, disseminagdo de
técnicas e conhecimento para a sociedade;

3.1.5. (20%) Resultados dos projetos de pesquisa cientifico-tecnolégico da Agenda Nacional de
Prioridades de Pesquisa em Saude (ANPPS) e de projetos de pesquisa cientifico-tecnolégico
desenvolvidos com apoio de editais indutores para atender as demandas especificas, focadas na
aplicacao em servicos da area de saude bucal.

3.2. Impacto econbmico, social
e cultural do Programa.

30%

Avaliacdo qualitativa. Fonte: Informagdes do Programa

3.2.1. (100%) Relevancia da producdo do Programa indicada em relagdo a impactos socio-
ambiental, econémico e cultural. Serdo avaliadas 10 produgbes indicadas pelo Programa,
considerando a justificativa apresentada (maximo de 100 palavras). Este dado sera informado no
ultimo relatério do quadriénio.

Os produtos, selecionados/indicados pela Coordenacéo, devem ser acompanhados de informacdes
gue permitam sua avaliacdo enquanto produtos de forte impacto nas diferentes areas (econdémico,
social ou cultural) da sociedade em seus diferentes niveis de abrangéncia (local, regional, nacional
ou internacional). Além do impacto propriamente dito (medida relacionada a mudanca ou potencial
de mudanca numa ou mais areas da sociedade numa determinada abrangéncia), serao




considerados aspectos basicos na avaliagdo: a aderéncia (relagdo do produto com projeto e linha
de pesquisa do PPG) e o grau de inovacéo do produto.

3.3. Internacionalizacao,
Insercéao (local, regional,
nacional) e visibilidade do
Programa.

30%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fonte: Plataforma Sucupira e Informac&o do Programas)

Esse item serd avaliado de acordo com a voca¢do do Programa quanto a: Internacionaliza¢édo ou
Insercao local, regional ou hacional do Programa. A avaliacao sera por meio da descricao fornecida
pelo Programa e deve estar em consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

3.3.1. (40%) INTERNACIONALIZACAO

A avaliacdo da Internacionalizacdo refere-se a forma e ao contetdo de formacao oferecido pelo
Programa de P6s-graduacao a seus estudantes, indicada pela pesquisa multilateral, divulgacéo da
producéo intelectual, mobilidade discente e docentes em colaboragéo e atuacgéo institucional, além
de condig¢es institucionais especificas de apoio para a internacionalizacao.

As dimensdes para avaliagdo sao:

1. PESQUISA - abrange as atividades de pesquisa desenvolvidas por grupos e/ou individuos
vinculados aos Programas de pés-graduacdo que tenham carater de cooperacdo internacional,
como projetos de pesquisa no Brasil financiados por agéncias e organismos estrangeiros: listar
projetos com o montante de recursos, docentes e discentes envolvidos;

Projetos de pesquisa do programa sediados e/ou coordenados em instituicdes estrangeiras e/ou
internacionais: lista de projetos indicando equipe.

2. PRODUCAO INTELECTUAL - Atividades de producéo intelectual desenvolvidas por docentes

e/ou discentes vinculados ao Programa que mostrem a cooperacéo internacional estabelecida.

2.1 Serdo consideradas as publica¢des de circulagéo internacional dos DP, de discentes/egressos
do Programa no quadriénio. Lista da produgéo intelectual de maior impacto;

2.2 Produtos envolvendo DPs e discentes/egressos de Programa em autoria/coautoria com

pesquisadores sediados em instituicbes estrangeiras. Lista de producao bibliografica (WoS,

Scopus), técnica e tecnologica de maior impacto.

2.3 Produtos envolvendo docentes permanentes e discentes de Programas que sejam resultantes
do desenvolvimento de projetos de pesquisa em parceria com instituicdes estrangeiras;

2.4 Numero de livros ou capitulos de livro de editoras internacionais de renome (por exemplo,

Springer Nature, Elsevier, Oxford ou equivalentes) produzidos pelos DPs e /ou egressos;
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3. MOBILIDADE E ATUACAO ACADEMICA NO BRASIL - Iniciativas de mobilidade de discentes

e docentes dos PPG, estabelecendo trocas com instituicbes estrangeiras, enviando e recebendo

pessoas, fomentando o trabalho em parceria e o0 aprendizado de diferentes saberes e metodologias,

qualificando o processo de pesquisa e as interacdes estabelecidas entre as instituicoes.

3.1 Docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos pelo PPG no quadriénio. Lista com
instituicdo de origem e atividades desenvolvidas no Programa.

3.2 Estagios pos doutoral estrangeiros recebidos pelo PPG no quadriénio;

3.3 Discentes estrangeiros regulares recebidos pelo Programa no quadriénio;

3.4 Docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram como membros de bancas de defesa de
teses no Programa durante o quadriénio;

3.5 Discentes estrangeiros recebidos pelo Programa em visitas técnicas, missao de curta duracao,
doutorado sanduiche durante o quadriénio.

MOBILIDADE E ATUACAO ACADEMICA NO EXTERIOR: Docentes permanentes e
discentes/egressos do Programa que no quadriénio:

3.6 Realizaram estagio/treinamento, visitas técnicas, reunides de pesquisa e cooperagao cientifica
e tecnoldgica em instituicao estrangeira no quadriénio;

3.7 Realizaram estagio pos-doutoral ou sénior no exterior no quadriénio;

3.8 Tiveram orientagdo ou coorientacdo de discentes em Programas no exterior;

3.9 Desenvolveram atividades académicas no exterior (docéncia, seminarios, bancas, comissoes,
processos seletivos), durante o quadriénio;

3.10 Participaram da organizagdo de eventos académico-cientificos no exterior durante o
qguadriénio;

3.11 Participaram em comités editoriais e em editoria de periddicos do exterior, durante o
guadriénio;

3.12 Obtiveram premiagdes relevantes para a area;

3.13 Ocuparam cargos relacionados as politicas de educacdo e/ou ciéncia e tecnologia em
agéncias internacionais;

3.14 Atuaram como conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos internacionais relevantes
para a area,
Fizeram doutorado sanduiche no exterior.

4. CONDICOES INSTITUCIONAIS — Inclui o planejamento estratégico, autoavaliacéo e atividades
de governanca que demonstram o0 compromisso institucional com a internacionalizacao.
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4.1 Planejamento estratégico institucional contendo objetivos, metas e ac6es de internacionaliza¢éo
a serem desenvolvidas;

4.2 Estratégias institucionais para apropriacdo do conhecimento adquirido pelo discente ou docente
permanente apos o retorno ao pais;

4.3 Planejamento estratégico do PPG contendo objetivos, metas e a¢bes de internacionalizagdo a
serem desenvolvidas;

4.4 Visibilidade do Programa: Péagina eletrdnica em linguas estrangeiras (adequadas ao perfil do
programa), com linguagem académica adequada para o programa e para a universidade;

4.5 Processo seletivo que permita a participacdo de discentes estrangeiros (inclusive por meios
remotos);

4.6 Disponibilizacdo de escritério/departamento de relacbes internacionais responsavel por
convénios e acordos bilaterais e multilaterais, que seja capaz de apoiar a recepgdo de docentes e
discentes estrangeiros;

4.7 Politicas e préticas institucionais para receber, alojar e acomodar discentes, pesquisadores e
docentes estrangeiros;

4.8 Oferta de cursos de linguas para receber discentes, pesquisadores e docentes do exterior
(lingua portuguesa) e para enviar discentes, pesquisadores e docentes para o exterior (linguas
estrangeiras);

4.9 Oferta de disciplinas em lingua estrangeira;

4.10 Discentes em cotutela e dupla titulacdo no exterior durante o quadriénio;

4.11 Discentes que obtiveram dupla titulagdo no quadriénio.

3.3.2. (40%) INSERCAO LOCAL, REGIONAL, NACIONAL

a. O Programa deve descrever/justificar qual € sua insercdo e o0 que caracteriza essa insercao
(méximo de 100 palavras);

b. Forte presenca do Programa no desenvolvimento local e/ou regional /ou nacional, descrevendo
em linhas gerais as mudancas ocorridas, como exemplo mudancas nas politicas publicas de
saude bucal do municipio e/ou da regiao; (maximo de 100 palavras)

c. Resultados dos programas oficiais de colaboracdes locais, regionais e nacionais com empresas
publicas ou privadas e as melhorias advindas; (maximo de 100 palavras)

d. Resultados dos projetos e convénios com o setor ndo académico.

(Todos esses itens devem ser passiveis de serem auditados pela comissédo de avalia¢éo)

e. Participagdo de DP como membros de Comités de Agéncias de Fomento e Comissdes
Estaduais e Nacionais;

f. Participacdo de DP como editores e como membros de corpo editorial de periddicos e como
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organizadores de eventos cientificos regionais e nacionais. Declarar o evento e numero de
participantes (no ultimo relatério do quadriénio anexar documento digitalizado para avaliacao);
g. Participacao de discentes e DPs como palestrantes em congressos regionais e nacionais (link
para avaliagdo). Importante: no dltimo relatério do quadriénio, anexar documento digitalizado
para avaliacdo);
h. Envolvimento em iniciativas como Projetos de Cooperacao entre Instituicbes para Qualificacdo
de Profissionais de nivel Superior (PCIl), PROCAD e assemelhados.

3.3.3 (20%) Visibilidade do Programa

Pagina Web para a divulgacao atualizada de informacdes detalhadas do Programa:

a) nome do Programa, area(s) de concentracao, linhas de pesquisa, estrutura curricular;

b) corpo docente permanente com link para CV Lattes, Google académico, Research ID e ORCID;
c¢) detalhamento do Programa quanto o seu histérico e evolugao;

d) todas fichas de avaliacdo passada, contendo os conceitos Capes;

e) autoavaliacdo do Programa

f) editais de selecéo de alunos;

g) Garantia de amplo acesso a dissertacoes e teses, pela Web, conforme a legislagéo vigente;

h) Divulgagéo da participagdo de docentes permanentes e discentes em eventos internacionais e
nacionais;

i) Desenvolvimento de atividades de popularizacdo da ciéncia e de divulgacdo que amplie a
visibilidade e a apropriacdo da comunidade do potencial do Programa, com informagdes sobre
aspectos clinicos, de ensino e pesquisa, por meio de boletins, blogs, videos entre outros;

j) Informacgdes gerais relacionadas ao Programa de Pés-graduacao como, por exemplo, custo de
vida na regido, moradias, transporte, entre outros.

OB: As informac¢8es devem estar em inglés/espanhol, além do portugués.
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18. ODONTOLOGIA — CURSOS PROFISSIONAIS

1 - Programa

PESO

Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/ltens

1.1. Articulacéo, aderéncia e
atualizacéo das areas de
concentracdo, linhas de pesquisa,
projetos em andamento e estrutura
curricular, bem como a infraestrutura
disponivel, em relacdo aos objetivos,
missdo e modalidade do Programa.

35%

Avaliacdo Qualitativa (Fonte: Plataforma Sucupira)
Subitens 1.1.1 a 1.1.6 (60%)

1.1.1 Descricdo do Programa, incluindo data(s) de inicio, modalidade,
objetivo(s) e cliente/demandante explicito para as a¢cdes do Programa;

1.1.2. Coeréncia e atualizacdo dos objetivos do Programa, area(s) de
concentracao (AC), linhas de atuacéo cientifico tecnolégica (LACT), projetos
de pesquisa (PP), estrutura curricular;

1.1.3. LACT e projetos de pesquisa dirigidos para a resolucdo de problemas
concretos da pratica profissional na area da Odontologia, coerentes com
atuacao do(s) DP(s);

1.1.4 A estrutura curricular deve proporcionar formagcdo em pesquisa,
incluindo disciplinas que permitam aos discente os fundamentos cientificos e
metodoldgicos para a pratica da investigacao cientifica, para a divulgagéo dos
resultados obtidos e para a incorporagédo dos novos conhecimentos em sua
pratica, de modo a qualificar o exercicio profissional,

1.1.5. Disciplinas com contetido sobre empreendedorismo inovador, praticas
gerenciais para controle de projetos, plano de negdécios ou controle sobre
gualidade de processos, além de principios sobre protecdo de propriedade
intelectual devem ser contempladas;

1.1.6. Disciplinas atualizadas com coeréncia em relacdo: a) titulo e ementa;
b) bibliografia; c) aderéncia aos objetivos do Programa e LACT; e, d) com
avancos de conhecimento.

Subitens 1.1.7 a 1.1.10 (40%)

Avaliar:
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1.1.7. Disponibilidade de infraestrutura para o Programa: a) Salas para
docentes, sala para alunos e salas de aula com recursos multimidia com
condicbes de acessibilidade, seguranca, conforto e cobertura de rede Wifi; b)
Laboratérios e clinicas odontolégicas que oferecam suporte para o0
desenvolvimento do Programa; c) Pessoal administrativo para atendimento
ao Curso e ao aluno; d) Biblioteca acessivel, com acervo suficiente para o
desenvolvimento da estrutura curricular e pesquisa e com recursos humanos
capacitados; (e) Descricdo dos principais equipamentos e softwares que
permitam o desenvolvimento das LACT e projetos em andamento. Caso
sejam utilizados equipamentos ndo existentes na Instituicdo deve-se
explicitamente descrever qual(is) a(s) estratégia(s) adotada(s) e contratos ou
acordos de parceria que possibilitem o seu uso em outra instituicdo; (f)
Presenca de apoio de Nucleo de Inovacéo Tecnoldgica (NIT).

1.1.8. Nos Programas cujo projeto pedagdgico envolva a pesquisa em seres
humanos ou animais, deve haver Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e/ou o
Comité de Etica na Utilizacdo de Animais (CEUA) pertencentes ou
formalmente vinculados a IES e homologados pela CONEP. No caso de
pesquisa em organismos geneticamente modificados (OGM), deve haver
regulacéo formalizada pelo CTNBIo. Outras instancias regulatérias nacionais
ou internacionais necessarias ao desenvolvimento das pesquisas devem ser
detalhadas.

1.1.9 Detalhamento de acordos de cooperacdo académica e parcerias
necessarias para o desenvolvimento do Programa, tais como universidades,
servicos municipais de saude, rede de pesquisa ou de assisténcia,
organizacdes locais, agéncias de governo ou empresas privadas afins,
regionais, nacionais e internacionais, entre outras. Anexar documento
digitalizado no ultimo relatério da quadrienal.

1.1.10 Detalhamento de parcerias com o setor produtivo e de inovacao,
publico ou privado, existéncia de estrutura de apoio a inovacao, laboratérios
sediados em parques tecnoldgicos, incubadoras de startups, empresas
parceiras e outras unidades com potencial de apoio, escritorios de registro de
patentes, agéncias institucionais de inovacao, participacdo de representantes
do setor produtivo e de inovacdo, publico ou privado, nos conselhos e
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comissBes do Programa. Anexar documento digitalizado no ultimo relatério
da quadrienal.

1.2. Perfil do corpo docente, e sua
compatibilidade e adequacdo ao
Programa

35%

Avaliacdo Quantitativa e Qualitativa (Fonte: Plataforma Sucupira)

1.2.1. (50%) Numero de docentes permanentes (DPs), docentes
colaboradores (DC) e Docentes Visitantes (DV) atuantes no Programa,
considerando que o corpo de DP deve ser composto com minimo de 10 e 12
doutores para o Mestrado e Doutorado, respectivamente, com experiéncia
em investigacdo cientifica na(s) Areas de concentracdo (avaliadas por
productes académicas recentes). Devem atuar em acgfes de pesquisa,
empreendedorismo, desenvolvimento e/ou inovagdo tecnolégica. A
adequacdo do perfil dos docentes de um Programa profissional é
demonstrada sobretudo pela relevancia da sua producao tecnolégica;

1.2.2. (10%) Profissionais do setor produtivo, sem doutorado, podem atuar no
Programa e como coorientadores de Mestrado ou Doutorado. Sua incluséo
deve ser justificada caso a caso, pela IES sede do Programa, em documento
especifico;

1.2.3. (20%) A maioria do corpo docente (70%) deve ser permanente e 40%
dos docentes deve pertencer exclusivamente a esse Programa,;

1.2.4. (10%) Descrever a propor¢cdo de docentes permanentes com
experiéncia no exterior (pds-doutorado, doutorado pleno e sanduiche, e
programas de colaboragéo internacional), valorizando experiéncias recentes,
assim como os docentes com estagios em centros de desenvolvimento de
tecnologias e empresas;

1.2.5. (10%) Programa de doutorado profissional deve incluir a participacdo
de DP com reconhecida contribuicdo junto ao setor produtivo e de inovagao
tecnolégica, publico ou privado.

1.3. Planejamento estratégico do
Programa, considerando também

15%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fonte: Informac&o do Programa)
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articulacbes com o planejamento
estratégico da instituicdo, com vistas
a gestdao do seu desenvolvimento
futuro, adequacdo e melhorias da
infraestrutura e melhor formacdo de
seus alunos, vinculada a producéo
intelectual - bibliografica, técnica
e/ou artistica.

1.3.1. (60%) Descrever (méximo de 100 palavras).

a) Planejamento estratégico do Programa articulado com as acdes do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI); b) Importancia do Programa, dentro
do PDI em nivel, local, regional, nacional ou internacional; c) Politicas de
contratacdo/renovacao de docentes em substituicdes as aposentadorias ou
exoneragdes, mantendo ou aumentando o quantitativo de recursos humanos
com vistas ao desenvolvimento futuro do Programa; d) A¢des de melhoria da
infraestrutura com objetivo de atualizacdo e/ou expansdo do Programa,
considerando-se a atualizagdo das LACTSs, disciplinas e atividades didaticas,
além da autoavaliacao; e) politicas de credenciamento de jovens doutores;

1.3.2. (20%) Planejamento de metas do Programa, incluindo autoavaliagéo,
a curto, médio e longo prazo que responda: Onde o Programa esta e onde
quer chegar?;

1.3.3. (10%) Como o Programa se coloca as necessidades locais, regionais,
nacionais e internacionais, de acordo com sua vocacao;

1.3.4. (10%) Propostas de qualificacdo do corpo docente para melhor
formacgéo do discente.

1.4. Os processos, procedimentos e
resultados da autoavaliagdo do
Programa, com foco na formacgéao
discente e producéo intelectual.

15%

Avaliacdo Qualitativa (Fonte: Informacgdo do Programa)

1.4.1. (40%) A Proposta deve relacionar processos e procedimentos de
autoavaliagdo do Programa estabelecidos e utilizados no periodo de
avaliacao, com vistas a atingir as metas do planejamento estratégico.

1.4.2. (30%) Devem ser apresentados 0s processos de autoavaliacdo do
Programa, contemplando: a relacdo com seu planejamento estratégico e
metas;

1.4.3 Mecanismos e procedimentos de autoavaliacio empregados: a)
Envolvimento de técnicos, docentes e discentes no processo de
autoavaliacéo; b) Avaliacdo da aprendizagem dos discentes, da capacitacdo
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do quadro docente, do desempenho dos docentes em disciplinas e atividades
de orientacdo; c) Avaliacdo da producdo intelectual e do impacto do
Programa; d) Aplicacdo dos resultados da autoavaliacdo para melhoria do
Programa; d) Critérios de credenciamento e descredenciamento de DPs e
seu alinhamento com a autoavaliacdo do Programa devem ser indicados.

1.4.5. Agbes de acompanhamento de egressos;

1.4.6. Atividade extracurricular e politica de incentivo a participacdo
académico-cientifico dos alunos e professores;

1.4.7. Politicas de inovagéo e resultados obtidos.

Subitens 1.4.3a1.4.7 =30%

2 — Formacéao

Definic6es e Comentarios sobre os Quesito/ltens

2.1. Qualidade e adequacéo das teses,
dissertacbes ou equivalente em
relacdo as areas de concentragdo e
linhas de pesquisa do Programa.

20%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fontes: Plataforma Sucupira, e
Informag6es dos Programas)

O Programa deve indicar e justificar o melhor produto intelectual (teses,
dissertagfes ou equivalente) de cada ano, quatro (4) no quadriénio, que serdo
avaliadas quanto a:

2.1.1. (30%) Aderéncia: Avaliar se ha sintonia com os objetivos e proposta de
formacdo dos profissionais, alinhados com a(s) AC, LACT e projetos
desenvolvidos e com o previsto para a producdo cientifica,
técnica/tecnologica da area;

2.1.2. (40%) Impacto e inovacdo: Demonstrar o potencial de impacto e
inovacdo associado ao produto que sera gerado, bem como 0S passos
seguintes para a efetivacdo dele (transferéncia da tecnologia desenvolvida).
A inovagédo pressupde o uso do conhecimento cientifico para a criagdo dos
produtos desejados, tendo a proposta de intervencdo social embarcada no
contetido do projeto. A pesquisa cientifica é a base para o desenvolvimento
do produto tecnoldgico de qualidade;
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2.1.3. (30%) Relacdo com setor empregador: Avaliar se ha a participacéo do
setor publico ou privado no processo de concepcdo, desenvolvimento e
avaliacdo do produto, fruto do trabalho de conclusdo. Estimula-se a
participacdo deste setor nos processos: comissdes de avaliagdo, bancas,
comités técnicos, “peer review”, licenciamentos, parcerias, cooperacoes.

2.2. Qualidade da producéo intelectual
de discentes e egressos.

20%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fontes: Plataforma Sucupira e
Informacgbes do Programa)

2.2.1. (60%) O Programa deve indicar e justificar os cinco (5) melhores
produtos tecnoldgicos ocorridos no periodo avaliativo, resultantes dos
trabalhos de concluséo de discentes do periodo avaliado ou de egressos até
cinco (5) anos apo6s a conclusédo. E importante considerar a qualidade do
produto e sua aderéncia ao Programa, bem como a vinculagdo com e entre
os diferentes DP do programa. A avaliacdo dos produtos sera pelo Qualis
Produtos Técnico/tecnolégicos;

2.2.2. (40%) Producao Total em Periédicos: Sendo a inovacado e a pesquisa
cientifica a base do desenvolvimento tecnolégico, sera avaliada a producéo
total de artigos cientificos ou de aplicacdo em periddicos, de discentes e
egressos do periodo avaliativo ou de egressos até cinco (5) anos apos a
titulacao, e sua proporcao em relacdo a producéo de docentes permanentes
com base no Qualis Periédicos.

A avaliagdo dos produtos tecnologicos (produtos principais) obedecera aos
critérios e estratificacdo (Qualis técnico/tecnologico) definidos pela Area de
Odontologia (Apéndice 1)

2.3. Destino, atuacéo e avaliacdo dos
egressos do Programa em relacao a
formacéo recebida.

30%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fontes: Plataforma Sucupira e
Dados Fornecidos pelo Programa)

O Programa deve apresentar as ferramentas utilizadas para avaliagdo dos
egressos que permitam, de maneira sistemdtica, qualitativa e auditavel,
observar os seguintes resultados:
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2.3.1. (40%) Destino e atuacdo do egresso: Trajetéria profissional de
egressos do Programa nos periodos de 2017-2020; 2013-2016; 2010-2012.
Declarar 5 egressos por periodos para Programas com mais de 25 DP e 3
egressos por periodo para Programas com menos de 25 DP.

Avaliar, também: (a) Alinhamento com a demanda do mercado de trabalho
da area; (b) Aptiddo para insercdo em instituicbes de ensino superior, no
sistema nacional de pdés-graduacdo, pesquisa basica/desenvolvimento e
orgéaos publicos e privados; (¢) Sucesso de inser¢do no mercado de trabalho;
(d) Empregabilidade, nivel e status de empregqo; (e)
Territorializag&o/interiorizagdo dos egressos;

2.3.2. (60%) Impacto Social: refere-se as transferéncias para a sociedade
gue o egresso qualificado pode realizar por meio de ac¢des transformadoras
de inovacdo das praticas profissionais em odontologia e como atuardo na
geracdo ou adequacao de novos procedimentos destinados a melhor atender
as necessidades da comunidade. Deve ser aferido pela capacidade de: a)
solucéo de problemas reais, demandados pela instituicdo, por instituicbes
parceiras, relacionados a sociedade e que gere produtos de impacto ou
solu¢cdes modificadoras; b) aprimoramento de procedimentos, agbes e
condutas que possam resultar em melhoria da pratica assistencial em saude,
sobretudo no diagndéstico e/ou no tratamento, a partir das inovacfes e das
adequac0bes desenvolvidas no Programa; ¢) impacto social e econémico junto
a oOrgaos publicos e privados, empresas etc. mensuravel e causada por
participacdo de egressos, casos de sucesso, cargos ocupados; d)
desenvolvimento de incubadoras, “startups” e “spin-offs” a partir do Programa
ainda enquanto discentes, em orientagdo, com participacdo de egressos e
parceiros do setor produtivo.

2.4. Qualidade das atividades de
pesquisa e daproducdo intelectual do
corpo docente no Programa

15%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fonte: Plataforma Sucupira e
Informacgdes dos Programas)

2.4.1. (60%) Producdo Qualificada Indicada: O Programa deve indicar e
justificar uma (1) produgéo por DP por ano de atividade ou quatro (4) no
guadriénio completo, relacionadas aos discentes e egressos. Sera avaliada
de maneira qualitativa. E importante que esteja alinhada as AC, LACT e
projetos do Programa. Devem estar distribuidas de forma harmdnica entre 0s
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DP e serem produtos técnico/tecnologicos, em especial e aos produtos
bibliogréficos relevantes e regulares, que referendem o processo formativo
desejado;

2.4.2. (40%) Producdo Total Qualificada: Como ja citado, sendo a inovacao e
a pesquisa cientifica a base do desenvolvimento tecnolégico, a média da
producéo intelectual do corpo DP no quadriénio, especialmente de aplicagdo
(produtos técnicos/tecnologicos), e de artigos cientificos sera avaliada por
meio do Qualis Técnico/Tecnoldgico (Apéndice 1) e Qualis periddicos.

OBS: Usar a estratificagdo dos Qualis Periddico e Técnico/Tecnoldgico para
categorizar a producéo dos DPs.

2.5 Qualidade e envolvimento do
corpo docente em relacdo as
atividades de formag&o no Programa.

15%

Avaliacdo Qualitativa Quantitativa (Fonte: Plataforma Sucupira e
Informacé&o dos Programas)

Atuacgdo dos DPs em relagéo a:
2.5.1. (30%) Oferta de disciplinas;
2.5.2. (30%) Orientacéo e Titulagdo de mestrandos e/ou doutorandos;

2.5.3. (20%) Participagéo dos DPs em LACT e PP, e na orientagéao de alunos
de Iniciacao Cientifica;

Pressupfe-se que as atividades de formacdo (aulas e orientacbes) e de
pesquisa sejam distribuidas de forma equilibrada entre os docentes. DPs sem
atividade didatica ou nenhuma orientacdo (concluida ou em andamento)
serdo considerados pontos fracos do Programa. Em relacdo as orientacdes
concluidas, os Jovens Docentes Permanente (JDP) que foram credenciados
no Programa durante o periodo avaliativo terdo suas orientacdes e producdes
relevadas na avaliacéo.
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*JDP: Docente do quadro permanente da instituicdo, com até 5 anos
do seu doutoramento no ano de sua inclusdo como DP (permanéncia
nesta condicao por até 4 anos).

2.5.4. (20%) Os DPs devem ter formacdo e experiéncia relacionadas aos
objetivos do Programa, as AC, LACT, garantindo assim a sustentacdo do
processo formativo. E obrigatorio que cada LACT tenha a participagéo de pelo
menos um DP e obviamente estimula-se que haja interacdo e colaboracéo
entre os docentes.

O corpo docente deve ser atuante no Programa, inovar em relagdo ao
contetdo, propor modificacdes e buscar novos recursos tanto para o
aprimoramento de sua base de ensino (capacitacdo em novas metodologias)
como também para desenvolvimento de novos projetos. Valoriza-se o
potencial para aumentar as relacdes externas do Programa e a captacao de
recursos particularmente da iniciativa privada ou de 6rgdos governamentais
de politicas publicas para novos projetos.

As modificacbes do corpo docente, oferta de disciplinas, orientacoes,
vinculagéo as AC, LACT, projetos, captacdo de recursos, aprimoramento de
metodologias educacionais, entre outras inovacfes dessa ordem que
interfiram na qualidade de formac&o, devem ser informadas e justificadas no
relatério do periodo avaliativo

3 —Impacto na Sociedade Peso Definicdes e Comentarios sobre os Quesito/ltens
3.1. Impacto e caréater inovador da Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fonte: Plataforma Sucupira, e
producdo intelectual em funcdo da informacdes pelo Programa)
natureza do Programa.
Avaliacdo da producéo qualificada indicada pelo Programa de (10) produtos
no quadriénio. O pressuposto de valorizacdo deste item € que a producao
gualificada esteja bem distribuida entre os DPs.
40%

3.1.1. (30%) Participacéo discente: A autoria e/ou coautoria de discentes
na producao selecionada;

3.1.2. (30%) Qualidade: Afericdo da producdo técnica/tecnoldgica sera
gualitativa pelo Qualis Producéo técnica (Apéndice 1) definido pela area de
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Odontologia e, no caso da producdo bibliogréfica (exceto a de artigos
técnicos e de aplicacdo) a avaliacdo sera qualitativa pelo Qualis Periddico;

3.1.3. (30%) Coeréncia: Os produtos selecionados devem guardar relacao
estreita com as AC, LACT, projetos e objetivos de formagéo;

3.1.4. (10%) Colaboracédo: Serdo valorizados produtos com colaboracdo
nacional, internacional e com setor produtivo, indicando a capacidade de
integracdo do Programa.

3.2. Impacto econdmico,
cultural do Programa.

social

e

30%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fonte: Plataforma Sucupira e
Informacé&o pelos Programas).

Impacto Econémico:

3.2.1. (50%) Desenvolvimento de produtos ou processos (Apéndice 1)
que permitiram:

a) melhoria de um produto ou processo;

b) melhoria de vendas ou diversificagdo de mercado;

C€) novos produtos/servicos;

d) participacdo de entes sociais no fomento a pesquisa;

e) melhoria na saude/qualidade de vida de individuos;

f) aumento da empregabilidade;

g) melhoria na alimentacéo;

h) reducéo de vicios;

i) impactos ambientais;

j) politicas publicas,

k) politicas econdmicas, entre outros;

) licenciamento de patente,

m) cessao de direitos autorais,

n) campanha de prevencédo de cancer bucal, de cabeca e pescoco;

0) campanha de saude bucal especialmente céarie dental, cancer bucal, etc;
p) ldentificacdo do impacto do Programa para o desenvolvimento local,
regional e nacional em termos da formacdo de recursos humanos
qualificados para o desenvolvimento da profissdo no que tange as demandas
da sociedade e profissionais para desenvolvimento e producédo de produtos
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técnicos/tecnoldgicos e de inovacao, e politicas publicas demandada por
organizacdes publicas ou privadas;

3.2.2. (50%) Impacto social e cultural

a) Contribuicdo para a melhoria do ensino de graduagdo, do
técnico/profissional e para o desenvolvimento de propostas inovadoras de
ensino; tais como metodologias ativas de ensino, uso do google classroom,
e-learning (moodle), “livros- textos”, capitulos de livros, e-books, apps,
videos, etc.) para a graduacgao e cursos técnicos;

b) Palestras e acdes de divulgag&o do conhecimento para o publico em geral
— externo a academia (midias sociais, radio, TV, escolas, apps etc.) e
orientacdo em Programa de iniciacdo cientifica de graduagdo e ensino
médio;

¢) Organizagdo por docentes e discentes de programa de eventos para a
popularizacdo da ciéncia como feiras de ciéncias, oficinas, visitas a
laboratorios ou reciclagem de professores de educagédo basica com foco na
saude oral;

d) Atualizacdo de profissionais da rede publica (cirurgiées dentistas, auxiliar
de saude bucal, técnicos de prétese dentaria, técnico de laboratério etc.);

e) Formacdo de recursos humanos qualificados para a Administracdo
Publica ou a sociedade civil que possam contribuir para o0 aprimoramento da
gestao publica ou para a formacao de um publico que faga uso dos recursos
da ciéncia e do conhecimento.

3.3. Internacionalizagdo, Insercéo

(local, regional, nacional)
Visibilidade do Programa.

e

30%

Avaliacdo Qualitativa e Quantitativa (Fonte: Plataforma Sucupira e
Informacgdes pelo Programa)

Esse item sera avaliado de acordo com a vocacao do Programa. A avaliacao
serd por meio da descricdo fornecida pelo Programa. Deve estar em
consonancia com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

3.3.1. (40%) INTERNACIONALIZACAO

A avaliagdo da Internacionalizacdo refere-se a forma e ao conteudo de
formacéo oferecido pelo Programa de Pds-graduacéo a seus estudantes,
indicada pela pesquisa multilateral, divulgacdo da producao intelectual,
mobilidade discente e docentes em colaboracdo e atuacdo institucional,
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além de condicbes institucionais especificas de apoio para a
internacionalizacéo.
As dimensdes para avaliacdo sao:

1. PESQUISA - abrange as atividades de pesquisa desenvolvidas por grupos
e/ou individuos vinculados aos Programas de pds-graduacdo que tenham
carater de cooperacgdo internacional, como projetos de pesquisa no Brasil
financiados por agéncias e organismos estrangeiros, dessa interagéo devem
resultar projetos colaborativos, envolvendo pesquisa e inovacéo tecnologica
com docentes e discentes do Programa e produtos advindos da colaboracéo;
Listar projetos com o montante de recursos, docentes e discentes
envolvidos; e projetos de pesquisa do programa sediados e/ou coordenados
em instituicbes estrangeiras e/ou internacionais (relagdo de projetos
indicando equipe).

2.PRODUCAO INTELECTUAL - Atividades de producéo intelectual
desenvolvidas por docentes e /ou discentes vinculados ao Programa que
mostrem a cooperacéo internacional estabelecida.

2.1 Produtos envolvendo DPs e discentes/egressos de Programa em
autoria/coautoria com pesquisadores sediados em instituicdes estrangeiras.
Lista de producdo bibliografica (WoS, Scopus), técnica e tecnolégica de
maior impacto.

2.2 Produtos envolvendo docentes permanentes e discentes de
Programas que sejam resultantes do desenvolvimento de projetos de
pesquisa em parceria com instituicbes estrangeiras;

2.3 Numero de livros ou capitulos de livro de editoras internacionais de
renome (por exemplo, Springer Nature, Elsevier, Oxford ou equivalentes)
produzidos pelos DPs e /ou egressos;

3. MOBILIDADE E ATUA(;AO ACADEMICA NO BRASIL - Iniciativas de
mobilidade de discentes e docentes dos PPG, estabelecendo trocas com
instituicdes estrangeiras, enviando e recebendo pessoas, fomentando o
trabalho em parceria e o aprendizado de diferentes saberes e metodologias,
gualificando o processo de pesquisa e as interacdes estabelecidas entre as
instituicdes.
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3.1 Docentes ou pesquisadores visitantes estrangeiros recebidos pelo PPG
no quadriénio. Lista com instituicao de origem e atividades desenvolvidas
no Programa,;

3.2 Estagios pos doutoral estrangeiros recebidos pelo PPG no quadriénio;

3.3 Discentes estrangeiros regulares recebidos pelo Programa no
quadriénio;

3.4 Docentes/pesquisadores estrangeiros que participaram como membros
de bancas de defesa de teses no Programa durante o quadriénio;

3.5 Discentes estrangeiros recebidos pelo Programa em visitas técnicas,
misséo de curta duracdo, doutorado sanduiche durante o quadriénio.

MOBILIDADE E ATUACAO ACADEMICA NO EXTERIOR: Docentes
permanentes e discentes/egressos do Programa que no quadriénio:

3.6 Realizaram estagio/treinamento, visitas técnicas, reunides de pesquisa
e cooperagdo cientifica e tecnologica em instituicdo estrangeira no
guadriénio;

3.7 Realizaram estagio pds-doutoral ou sénior no exterior no quadriénio;

3.8 Tiveram orientagdo ou coorientacdo de discentes em Programas no
exterior;

3.9 Desenvolveram atividades académicas no exterior (docéncia,
seminarios, bancas, comissfes, processos seletivos), durante o
guadriénio;

3.10 Participaram da organizacdo de eventos académico-cientificos no
exterior durante o quadriénio;

3.11 Participaram durante o quadriénio em comités editoriais e em editoria
de periddicos do exterior;

3.12 Obtiveram premiacdes relevantes para a area;

3.13 Ocuparam cargos relacionados as politicas de educacao e/ou ciéncia
e tecnologia em agéncias internacionais;

3.14 Atuaram como conferencistas ou palestrantes em eventos cientificos
internacionais relevantes para a area,;

3.15  Fizeram doutorado sanduiche no exterior.
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4 - CONDICOES INSTITUCIONAIS — Inclui o planejamento estratégico,
autoavaliacao e atividades de governanca que demonstram o0 compromisso
institucional com a internacionalizacao.

4.1 Planejamento estratégico institucional contendo objetivos, metas e a¢des
de internacionalizagéo a serem desenvolvidas;

4.2 Estratégias institucionais para apropriacdo do conhecimento adquirido
pelo discente ou docente permanente apés o retorno ao pais;

4.3 Planejamento estratégico do PPG contendo objetivos, metas e agbes de
internacionalizacdo a serem desenvolvidas.

4.4 Visibilidade do Programa: Pagina eletrdnica em linguas estrangeiras
(adequadas ao perfil do programa), com linguagem académica adequada
para o programa e para a universidade;

4.5 Processo seletivo que permita a participacéo de discentes estrangeiros
(inclusive por meios remotos);

4.6 Disponibilizacao de escritorio/departamento de relagBes internacionais
responsavel por convénios e acordos bilaterais e multilaterais, que seja
capaz de apoiar a recepcao de docentes e discentes estrangeiros;

4.7 Politicas e praticas institucionais para receber, alojar e acomodar
discentes, pesquisadores e docentes estrangeiros;

4.8 Oferta de cursos de linguas para receber discentes, pesquisadores e
docentes do exterior (lingua portuguesa) e para enviar discentes,
pesquisadores e docentes para o exterior (linguas estrangeiras);

4.9 Oferta de disciplinas em lingua estrangeira;

4.10 Discentes em cotutela e dupla titulacao no exterior durante o quadriénio;
4.11 Discentes que obtiveram dupla titulagdo no quadriénio.

3.3.2 (40%) INSERCAO LOCAL E/OU REGIONAL E /OU NACIONAL: O
Programa deve descrever/justificar (maximo de 100 palavras) qual é sua
insercao e o que caracteriza essa insercao (40%);

a) Forte presenca do Programa no desenvolvimento local e/ou regional,
descrevendo em linhas gerais as mudancas ocorridas, como exemplo
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mudangas nas politicas publicas de saude bucal do municipio e/ou da
regiao;

b) Resultados dos programas oficiais de colaboracdes regionais e nacionais
com empresas publicas ou privadas e as melhorias advindas;

¢) Resultados dos projetos e convénios com o setor ndo académico;

d) Participacdo de DPs como membros de Comités de Agéncias de Fomento
e Comissoes Estaduais e Nacionais;

e) Participacdo de DPs como editores, membros de corpo editorial de
periddicos e como organizadores de eventos cientificos regionais e
nacionais. Declarar o evento e numero de participantes (inserir link para
avaliagcao);

f) Participacdo de discentes e docentes permanentes como palestrantes em
congressos regionais e nacionais (anexar documento digitalizado);

g) Envolvimento em iniciativas como Projetos de Cooperagdo entre
Instituicbes para Qualificacdo de Profissionais de nivel Superior (PCI),
PROCAD e assemelhados;

Obs.: Todos esses itens devem ser passiveis de serem auditados pela
comisséo de avaliagéo.

3.3.3 (20%) Visibilidade do Programa

1.Pagina da Web para a divulgacéo atualizada de informacdes detalhadas
do Programa:

a) Nome do Programa, area(s) de concentracdo, linhas de pesquisa,
estrutura curricular;

b) Corpo docente permanente com link para CV Lattes, Google académico,
Research ID e ORCID;

c) Detalhamento do Programa quanto o seu histérico e evolucgao;

d) Todas fichas de avaliagdo passada, contendo os conceitos Capes;
e) Autoavaliacéo do Programa,;

f) Editais de selecao de alunos;

g) Garantia de amplo acesso a dissertacdes e teses, pela Web, conforme a
legislacéo vigente;
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h) Divulgagéo da participacdo de docentes permanentes e discentes em
eventos internacionais e nacionais;

i) Desenvolvimento de atividades de popularizacdo da ciéncia e de
divulgacdo que amplie a visibilidade e a apropriagdo da comunidade do
potencial do Programa, com informagdes sobre aspectos clinicos, de ensino
e pesquisa, por meio de boletins, blogs, videos entre outros;

) Informacdes gerais relacionadas ao Programa de Po4s-graduagcdo como,
por exemplo, custo de vida na regido, moradias, transporte, entre outros.

Obs.: As informagfes pertinentes aos aspectos de Internacionalizacdo e
Visibilidade devem ser acompanhadas de documentagédo comprobatéria ou
acesso para a informacado de forma a ser auditada.
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Anexo 1. Produtos Técnicos/Tecnoldgicos e seus estratos da area 18. Odontologia

Quadro 1. Produtos técnicos e tecnoldgicos mais comumente apresentados pela area de Odontologia

Produto Subtipo Estrato
Licenciamento ou Transferéncia de Tecnologia de produto ou processo T1
patenteavel

1. Ativos de propriedade Intelectual Desenvolvimento de produto ou processo patentedvel T2
Software (Programa de computador e App) T2
Registro de Patente T3
Organizacdo de atividade de capacitagdo, em diferentes niveis; criacdo de T3

~ . atividade de capacitacdo, em diferentes niveis

2. Curso de formacéao profissional —— — —— . — N
Docéncia em atividade de capacitacdo, em diferentes niveis (externo a T4
academia)

Internacional T2

3. Evento organizado .

Nacional T3

4. Material didatico e/ou instrucional Impresso: colecdes; livro didatico e paradidatico; guias; mapas tematicos; jogos T2
educativos, outros
Audiovisual: fotografia; painel cronoldgico; programas de TV — aberta e/ou
fechada; Programas de Radio — comunitarios, universitarios, alternativos; Trilha T2
e/ou Paisagem sonora, outros
Novas midias: CD; CD-ROOM; DVD; e-book, outros T2

5. Norma ou Marco regulatério Norma ou marco regulatério elaborado T1
Estudos de regulamentacéo T1
Elaboracédo de anteprojeto de normas ou de modificagBes de marco regulatério T1
Estudos apresentados em audiéncia publica T1
Sentencas arbitrais, estudos de caso, estudos de jurisprudéncia e pecas T1
processuais
Artigo cientifico publicado em revista técnica T3

6. Produto bibliografico . . . . -

Artigo em jornal ou revista de divulgagéo T4




Capitulo de Livro Internacional T3
Capitulo de Livro Nacional T4
Assessoria e consultoria a empresas publicas, privadas e governo) T2
Assessoria para agéncias de fomento e avaliacdo de artigos T3
7. Relatério técnico conclusivo Avaliacdo na area da saude T2
Avaliacao de tecnologia, projeto, programa, institucional ou politica T3
Assessoria e consultoria T4
8. Produto de comunicacéo Producdo de midias T2
Organizacao de livro, catalogo, coletanea e enciclopédia Internacional T2
9. Produto de editoragao Organizacéo de livro, catalogo, coletanea e enciclopédia Nacional T3
10 Tecnologia social Método, processo ou produto desenvolvido implementado T2
11. Traducéo Livros estrangeiro traduzido T4
12. Processo/Tecnologia e
Produto/Material néao patenteaveis T2

(“Know-how”)




Apéndice 2

Itens semelhantes dos 21 produtos técnicos e tecnolégicos foram hierarquizados e classificados (quatro grupos) quanto a importancia na transferéncia
de conhecimento. Nos quadros de 1 a 4 estdo apresentados os 21 produtos técnicos/tecnoldgicos e sua importancia no contexto da transferéncia de
conhecimento.

Quadro 1 -Grupo 1 - Organizacdo de eventos de extensdo envolvendo comunidade externa a academia

N2 | Produto Descrigao Importancia no contexto de
transferéncia
4 Curso de formacgdo | Organizagdo de cursos de formagdo continuada e capacitacdo de | Baixa/média
profissional profissionais ligados a instituicdes publicas e privadas nao
8 Evento organizado académicas.
Por exemplo, cursos de treinamento de técnicos de uma fabrica,
de atualizacdo de assistentes sociais etc.

Quadro 2 - Grupo 2 — Produtos envolvendo a organizagéo de conhecimento para producdo de textos e bases

N2 | Produto Descrigao Importancia no contexto de
transferéncia

1 Produto bibliografico Produtos que envolvem a organizacdo de conhecimento e | Baixo/médio

5 Produto de editoragao producao de textos e bases de conhecimento.

6 Material didatico Estes produtos serdo considerados apenas se efetivamente

10 | Relatério técnico conclusivo | usados pelo mercado/governo/ONGs.

Por exemplo, texto didatico sendo aplicado em algum nivel de
ensino, texto bibliografico publicado em revista de algum setor
de mercado (ndo académico), etc.

11 | Manual/Protocolo

12 | Traducdo

13 | Acervo

14 | Base de dados técnico-
cientifica

16 | Produto de comunicacao

Quadro 3 -Grupo 3 — Produtos envolvendo licenciamento de ativos intangiveis com ou sem registro
N2 | Produto Descri¢ao Importancia no contexto de
transferéncia




2 | Ativos de propriedade | Transferéncia de know-how e ativos intangiveis com registro | Média/alta

Intelectual junto ao INPI que efetivamente foram licenciados para
3 | Tecnologia social instituicdes publicas ou privadas via contratos.
Estes produtos técnicos serdo considerados apenas se
7 Software/Aplicativo efetivamente geraram Produtos, processos ou servicos
(Programa de computador) inovadores.

Por exemplo, cultivar sendo usado na agricultura, circuito
integrado usado em algum hardware, organizacdo de
cooperativa de artesdos com produto com denominagdo de
origem etc.

9 Norma ou Marco regulatério

18 | Produtos/Processos em sigilo

21 | Processo/Tecnologia e
Produto/Material nao
patenteaveis (“Know-how”)

Quadro 4 - Grupo 4 Produtos envolvendo a criacdo de novas empresas/organizacdes sociais com geragdo direta de emprego e renda
N2 | Produto Subtipos Importancia no contexto de
transferéncia

20 | Empresa ou | Empresa ou organizacdo social oriunda de ativos intangiveis efetivamente | Média/alta
Organizagao ativa no mercado.
social inovadora Estes produtos serdo considerados apenas se efetivamente geraram emprego
e renda.

Por exemplo, cooperativa de catadores que passa a produzir uma vassoura
com garrafa pet a partir de um processo desenvolvido para transformar
garrafas PET em fios, empresa de biotecnologia produzindo um novo farmaco
por processo biotecnoldgico etc.

Os Programas de Pos-Graduacao deverdo declarar os seus Produtos de Transferéncia de conhecimento para a sociedade em formularios
préprios para cada grupo (disponivel na Plataforma Sucupira ou ESPPIRAL - Capes).



